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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Kindcentrum Nunspeet is in 2018 op deze locatie een BSO gestart voor kinderen in de leeftijd van

8+.
De BSO is voor maximaal 25 kindplaatsen en biedt opvang op de maandag, dinsdag en donderdag
vanaf 15.00 uur. De BSO heeft de beschikking over een aula als groepsruimte.

De beroepskrachten maken een betrokken indruk en de beroepskrachten stellen zich coéperatief op
tijdens de inspectie. Ook de locatiemanager heeft een codperatieve houding.

Inspectiegeschiedenis

e 2018 Onderzoek voor registratie; 3 september 2018; Dit heeft geleid tot een positief advies
om te registreren in het landelijk register kinderopvang;

e Onderzoek na registratie; 22 november 2018; Er wordt voldaan aan de getoetste
kwaliteitsvoorschriften;

e 2019 Jaarlijks onderzoek 12 december 2019; Er wordt voldaan aan de getoetste
kwaliteitsvoorschriften;

e 2020 Incidenteel onderzoek naar aanleiding van aanvraag kindplaatsuitbreiding 15-10-2020;
Het advies is gegeven om het kindplaatsaantal met 5 uit te breiden. Dit is doorgevoerd;

e 2021 In 2021 heeft er ten gevolge van de landelijke maatregelen om de verspreiding van
Covid-19 tegen te gaan, geen inspectie plaatsgevonden;

e 2022 Jaarlijks onderzoek; 27-01-2022. Er is een tekortkoming geconstateerd op het domein
personeel en groepen;

e 2022 Nader onderzoek; 04-04-2022. De geconstateerde tekortkoming uit het jaarlijkse
onderzoek is niet langer aanwezig.
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Huidige bevindingen
Er wordt aan alle getoetste voorschriften voldaan.

Verdere toelichting is te lezen in onderstaand inspectierapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft het pedagogisch beleidsplan (versie: Pedagogisch beleid BSO Villa Kakelbont-
versiedatum 4 mei 2023 via de mail toegestuurd.

Aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

De onderstaande verplichte onderdelen worden hierin beschreven:

e de wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden
gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere
ondersteuning.

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse
opvang, bedoeld in artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

e de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden
opgevangen.

e de wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de
ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

e beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen.

e beschrijving van de tijden waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op
basis van het aantal aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan
wordt afgeweken en wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

e beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep
kunnen verlaten.

e beschrijving van het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse
opvang gedurende extra dagdelen.

e een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en
vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij
worden begeleid.
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Pedagogische praktijk

In de Wet kinderopvang, artikel 1.49 lid 1 staat beschreven:

Een houder van een kindercentrum biedt verantwoorde kinderopvang, waaronder wordt verstaan:
het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen, het
bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de socialisatie van
kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.

Bij algemene maatregel van bestuur zijn nadere regels gesteld met betrekking tot deze aspecten
van verantwoorde kinderopvang, namelijk:

A. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase
waarin kinderen zich bevinden, op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt
omgegaan. Er is respect voor de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en
structuur wordt geboden voor het gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen
zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen.

B. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase
waarin kinderen zich bevinden, kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van:
motorische vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden.
Dit gebeurt zodanig dat kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in
een veranderende omgeving.

C. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase
waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen
spelenderwijs sociale kennis en vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld
steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden.

D. De houder draagt er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase
waarin kinderen zich bevinden, kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te
maken met de algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een
respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

Binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' is een observatie uitgevoerd waarbij een toetsing heeft
plaatsgevonden van dit wetsartikel.

Op alle aspecten van verantwoorde kinderopvang is toegezien, de observaties van de aspecten
staan beschreven.

Situatie praktijkobservatie
De praktijkobservatie vond plaats in de middag.

Geobserveerd zijn onder andere de volgende momenten:
e Eet- en drinkmoment;

e Activiteit

e  Vrij spel.
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Observatie aspect A

De beroepskracht communiceert met de kinderen, de beroepskracht heeft een vertrouwde relatie
met de kinderen, er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep.

In het pedagogisch beleidsplan van de locatie beschrijft de houder: De aanwezigheid van vaste en
vertrouwde medewerkers is de basis voor een goede relatie tussen uw kind en de pedagogisch
medewerker. In de roosters wordt geprobeerd zo veel mogelijk vaste pedagogisch medewerkers op
dezelfde huiskamers in te delen. Uw kind ervaart de relatie met de pedagogisch medewerker dan
als een vertrouwde basis van waaruit je veilig kan onderzoeken. Alle medewerkers dragen
bedrijfskleding zodat zij makkelijk te herkennen zijn.

Gezien is dat er vaste beroepskrachten op de locatie worden ingezet. Dit blijkt ook uit roosters die
zijn opgevraagd. De beroepskrachten accepteren de kinderen zoals ze zijn. Er wordt met elkaar
gepraat, er worden grapjes gemaakt. Eén van de beroepskrachten en één van de kinderen vieren
een feestje. De beroepskracht stelt voor om te zingen. Wel heeft ze graag dat iedereen meezingt.
Ze vraagt aan de kinderen: 'Wat doen we als je niet meezingt?' De kinderen verzinnen met de
beroepskrachten iets grappigs.

Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op
hun gemak voelen. Als een aantal kinderen niet goed weten wat te doen biedt de beroepskracht de
kinderen verschillende mogelijkheden.

Observatie aspect B

De beroepskracht ondersteunt en stimuleert de ontwikkeling van (individuele) kinderen, er is
wederzijjdse interactie tussen de beroepskracht en individuele kinderen, kinderen hebben de
mogelijkheid om (leer) ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, activiteitenaanbod
en inrichting.

De observatie vindt plaats in de laatste week van de zomervakantie. Deze week hebben de
kinderen een verboden week. Alles wat nhormaal niet mag is deze week (onder voorwaarden)
toegestaan. De kinderen hebben vanmiddag bijvoorbeeld schermtijd. Ouders hebben hiervoor
vooraf toestemming gegeven. Ook worden allerlei lekkernijen gegeten. Zo krijgen de kinderen
bijvoorbeeld een snoepje als ze uit school komen i.p.v. fruit.

De beroepskrachten hebben voor verschillende activiteiten voorbereid. De kinderen mogen
meedoen, maar het is niet verplicht. Voor deze middag staan het maken het maken van een
smoothie en een schoonheidsbehandeling op het programma. Er zijn maskers voor het gezicht,
nagels kunnen worden gelakt en de kinderen kunnen gebruik maken van een voetenbad.

Observatie aspect C

De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie, de kinderen zijn deel
van de groep.

Een aantal kinderen zijn recent doorgestroomd naar deze groep. De beroepskrachten helpen de
kinderen om contact met groepsgenootjes te maken. Ze stimuleren interacties tussen kinderen met
dezelfde interesses.

Er worden gerichte activiteiten en materialen ingezet om de kinderen te laten samenspelen,

maar ook om samen plezier te hebben, samen werken en elkaar te helpen.

De beroepskrachten zetten zich in voor een positieve sfeer. Er worden grapjes gemaakt, ook zijn zij
behulpzaam als de kinderen hen nodig hebben.
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Observatie aspect D

Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en zorden toegepast

In het beleidsplan van de locatie staan aanwijzingen voor afspraken, regels en omgangsvormen.
De beroepskrachten handelen hiernaar. Eén van de kinderen roept hard door de groep naar de
beroepskracht. De beroepskracht roep het kind: 'X, kom eens hier.' Als het kind bij de
beroepskracht staat zegt ze: 'Je roept door de hele groep. Je kunt ook even naar mij toekomen en
dan vragen wat je wilt.'

De kinderen hebben schermtijd gekregen. De beroepskrachten wijzen de kinderen hierbij op hun
eigen verantwoordelijkheid voor het apparaat die ze hebben meegebracht. De kinderen op deze
groep zijn 8+.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en) (03-07-2023)
e Observatie(s)

e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de verklaring omtrent het gedrag
en het personenregister kinderopvang, is op basis van een steekproef onderzocht. De steekproef is
bepaald door te toetsen of het aangestelde personeel in het bezit is van een geldige verklaring
omtrent het gedrag en ingeschreven staat in het personenregister kinderopvang (PRK).

De aanwezige beroepskrachten zijn ingeschreven in het personenregister en gekoppeld aan de
houder. Daarbij zijn de verklaringen omtrent gedrag natuurlijke personen goedgekeurd.

Opleidingseisen

De wijze waarop de houder zijn beleid voert met betrekking tot de beroepskwalificaties, is op basis
van een steekproef onderzocht. De steekproef is bepaald door te toetsen of het personeel dat ten
tijde van het onderzoek op de locatie aanwezig was, in het bezit is van een geldende
beroepskwalificatie.

Van deze beroepskrachten was het mogelijk om de diploma's via de mail in te zien. De diploma's
zijn overeenkomstig de diploma’s die volgens de geldende cao-kinderopvang een kwalificatie
geven.

Kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker
De pedagogisch beleidsmedewerker die de coaching verzorgt op deze locatie beschikt over een
diploma zoals opgenomen in de cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Tijdens de onaangekondigde inspectie zijn er 16 kinderen aanwezig op de BSO met
2 beroepskrachten.

De verhouding tussen het aantal kinderen op de groep en het aantal ingezette pedagogisch
medewerkers is op het moment van inspectie voldoende volgens de rekentool beroepskracht-
kindratio (BKR).

Uit een steekproef op de locatie blijkt uit de presentielijsten en de personeelsroosters dat er
voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen.
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Stagiaires
Op deze locatie wordt op het moment van de inspectie geen stagiaire ingezet.

Achterwacht
De achterwachtregeling is vastgelegd in het beleid veiligheid en gezondheid van de houder.

De aanwezige beroepskrachten zijn hiervan op de hoogte.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Stichting Kindcentrum Nunspeet heeft de werkwijze omtrent de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach vastgelegd in het Coachingsplan 2023 (versiedatum 14 maart 2023):

Coaching:

Dit jaar net als vorig jaar zal de coaching vooral gericht zijn op communicatie. De coaching is in
drie onderwerpen verdeeld:

e Communicatie met ouders;

e Inhoudelijke communicatie;

e Communicatie met kinderen en met collega's.

In het coachingsplan wordt uitgebreid ingegaan op de manieren waarop de coaching zou kunnen
plaatsvinden.

Verder staat de functie-inhoud van de beleidsmedewerker en de coach beschreven met het
bijbehorende profiel en taken. Dit is inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders.

Aantal geéxploiteerde kindercentra
Het aantal geéxploiteerde kindercentra volgens berekeningen van de houder en volgens gegevens
uit het LRK zijn hieronder in een tabel weergegeven. De cijfers komen met elkaar overeen.

Aantal geéxploiteerde kindercentra Aantal geéxploiteerde
volgens de houder kindercentra volgens het LRK
1 januari 12 12

2023

Aantal fte werkzame beroepskrachten bij houder
Volgens de houder zijn er per 1-01-2023 in totaal 41,8 fte beroepskrachten werkzaam binnen de
organisatie.

Berekening minimale ureninzet

De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker wordt bepaald door het nemen van
de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch
medewerkers).

50 uur X het 10 x aantal Fte Som (van 50 uur x aantal
aantal pedagogisch kindercentra + 10 uur x aantal
kindercentra medewerkers fte) = minimale ureninzet
50 x 12 = 600 uur 10 x 41,8 = 418 uur = 1018 uur

2023

De minimale ureninzet voor 2023 is door de houder op de juiste wijze berekend.
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Berekening houder ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker

De houder is voor 2023 voornemens om het aantal uren in te gaan zetten.

e Voor de implementatie van pedagogische beleidsvoornemens wordt voor dit jaar 600 uur
ingezet;

e Voor de coaching wordt 578 uur per jaar ingezet. Dit is meer dan het minimaal aantal in te
zetten uren.

Berekening inzet uren locatie BSO Villa Kakelbont

1 januari is de peildatum voor het berekenen van de nodige inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker. In het coachingsplan staat de berekening verdeeld over alle locaties van
Stichting Kindcentrum Nunspeet. BSO Villa Kakelbont krijgt 6 uur voor coaching en 50 uur voor de
implementatie van beleidsvoornemens.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Op de locatie worden maximaal 25 kinderen in de leeftijd van 8 t/m 12 jaar opgevangen.

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De vaste beroepskrachten zijn mentor van de kinderen,
voor de verdeling wordt gekeken naar de dagen dat zij de BSO bezoeken.

In het pedagogisch beleid van de locatie staat het mentorschap als volgt beschreven:

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is uw aanspreekpunt om de ontwikkeling
en het welbevinden van uw kind te bespreken. Voor de dagelijkse haal- en brenggesprekken kunt u
bij alle pedagogisch medewerkers terecht die op dat moment werkzaam zijn op de groep. De
mentor is een pedagogisch medewerker die werkt op de groep van uw kind en daardoor direct
betrokken is bij de opvang en ontwikkeling. Eventueel kan de mentor, in samenwerking met de
leidinggevende, ook een rol vervullen in het contact met andere professionals (met uw
toestemming).

Het toewijzen van een mentor gebeurt in overleg tussen de pedagogisch medewerkers. Er wordt zo
goed mogelijk een verdeling gemaakt, rekening houdend met onder andere het aantal dagen dat
de pedagogisch medewerker per week werkt en op hoeveel dagen de medewerker uw kind ziet.

Gebruik van de voorgeschreven voertaal

Tijdens de inspectie wordt Nederlands gesproken.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en) (03-07-2023)

e Observatie(s)

e Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Presentielijsten

e Personeelsrooster

e Pedagogisch beleidsplan

¢ Notulen teamoverleg

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal
beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio kan op de dagen van de week
verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen
uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit
blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen,
luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK)
voor talen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van
de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

14 van 18
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 03-07-2023

Villa Kakelbont te Nunspeet



Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in
bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt. In afwijking hiervan kan meertalige buitenschoolse opvang worden verzorgd
conform de definitie en in overeenstemming met de voorwaarden die daarvoor gelden.

(art 1.50 lid 2 en 1.55 lid 1 en 3 Wet kinderopvang)

OF

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Indien de herkomst van de kinderen in specifieke
omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede een andere taal als voertaal worden gebruikt,
overeenkomstig een door de houder van een kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 2 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: Villa Kakelbont
: 000042960622
1 25

: Stichting Kindcentrum Nunspeet
: Postbus 35

: 8070 AA Nunspeet

: 41035858

:Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: Mevr. S. Eising

: Nunspeet
: Postbus 79
: 8070 AB NUNSPEET
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Planning

Datum inspectie : 03-07-2023
Opstellen concept inspectierapport : 20-07-2023
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 24-07-2023
Verzenden inspectierapport naar houder : 24-07-2023
Verzenden inspectierapport naar : 24-07-2023
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 27-07-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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