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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Feiten kindcentrum 

Buitenschoolse opvang Villa Sterrenwacht is onderdeel van Stichting Kindercentrum Nunspeet. De 

BSO is gevestigd in basisschool de Morgenster en beschikt over twee eigen ruimtes. Daarnaast 

wordt er nog een ruimte voor de BSO+ groep gebruikt. De BSO staat geregistreerd in het landelijk 

register kinderopvang voor 50 kindplaatsen. 

 

De BSO is geopend op dinsdag en donderdag van 14.30-18.00 uur, op maandag, woensdag en 

vrijdag vanaf 12.00 uur. De locatie biedt ook VSO op maandag tot en met vrijdag en 

vakantieopvang aan. 

Van dezelfde houder is er ook nog een peuteropvang gevestigd op dit adres. 

  

In de toekomst zal de school waarin de BSO gesitueerd is en de BSO/kindercentrum deel gaan 

uitmaken van een nieuw te bouwen Integraal Kindcentrum. 

Stichting Kindcentrum Nunspeet is sinds de zomervakantie gestopt met de samenwerking met 

Careander voor de BSO+, de opvang van de BSO+ kinderen valt nu geheel onder Stichting 

Kindcentrum Nunspeet. 

  

Inspectiegeschiedenis 

• 26-11-2019: Jaarlijks onderzoek. Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan; 

• In 2020 en 2021 heeft er geen jaarlijks onderzoek plaats gevonden in verband met de 

maatregelen rondom de coronapandemie; 

• 17-03-2022: Jaarlijks onderzoek. Er zijn tekortkomingen geconstateerd binnen het Domein 

Personeel en groepen. 
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Huidige bevindingen 

In opdracht van de gemeente Nunspeet heeft er op 16 maart 2023 een jaarlijks onderzoek 

plaatsgevonden. Wegens omstandigheden bij de toezichthouder heeft het rapport op zich laten 

wachten. Er is in week 45 contact geweest over dit rapport met de toezichthouder en de 

locatiemanager. Naar aanleiding van dit contact is het rapport verder afgerond. 

  

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; 

• pedagogische praktijk 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De locatie beschikt over een pedagogisch beleidsplan: ''Stichting Kindcentrum Nunspeet, BSO Villa 

Sterrenwacht, versie 4 mei 2023''. 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform 

het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

  

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in 

artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. Daarnaast wordt onder andere het volgende 

beschreven: 

• Een beschrijving van het mentorschap; 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• De wijze waarop kinderen kunnen wennen; 

• De aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten; 

• Het beleid omtrent extra dagdelen; 

• Een concrete taakomschrijving en de wijze waarop de begeleiding van stagiairs en vrijwilligers 

plaatsvindt. 

• De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen.  

  

Nota bene 

Deze locatie is geregistreerd met 50 kindplaatsen, het kan gebeuren dat er een grotere 

groepsactiviteit wordt uitgevoerd waar meer dan 30 kinderen aan mee doen. Zeker bij een lange 

schoolmiddag of in vakanties. Hoe wordt ervoor gezorgd dat de jongere bso kinderen niet 

ondersneeuwen in zo’n grote groepsactiviteit? Hoe worden de activiteiten opgezet qua 

leeftijdsgroepen bijvoorbeeld. Hoe wordt ervoor gezorgd dat kinderen weten bij welke basisgroep/ 

beroepskracht ze horen etc.  

Dit voorschrift wordt bij een volgende inspectie beoordeeld. 

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Pedagogische praktijk 

Een houder van een kindercentrum biedt verantwoorde kinderopvang, waaronder wordt verstaan: 

het in een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen, het 

bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de socialisatie van 

kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen. 

  

Binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' is een observatie uitgevoerd waarbij een toetsing heeft 

plaatsgevonden van dit wetsartikel. Voor deze observatie is gebruik gemaakt van het 

‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 4-12 jaar’, opgesteld door GGD GHOR 

Nederland/Nederlands Jeugdinstituut. 

  

Om te toetsen of in de praktijk gehandeld wordt conform het pedagogisch beleid heeft er een 

observatie plaats gevonden. 

  

De observatie vond plaats op 16 maart 2023 tijdens een tafelmoment, vrij spel en het buiten 

spelen. Op dit moment zijn er 33 kinderen met vier beroepskrachten, een stagiaire en een externe 

medewerker voor de BSO+ groep verdeeld over drie groepen.  

  

A. Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er is 

respect voor de autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen zich 

emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen.   

De kinderen gaan aan tafel voor een eet- en drinkmoment. De beroepskrachten kennen ieder kind 

in de groep bij naam en weten persoonlijke bijzonderheden. Zo wil een kind niet aan tafel gaan 

zitten. De beroepskracht gaat in gesprek met het kind en zij wil graag aan een andere tafel zitten 

met een vriendinnetje. De beroepskracht maakt afspraken met het kind en zij gaat aan een andere 

tafel zitten.  

Er wordt gevraagd naar een andere beroepskracht. De beroepskracht zegt: ''Die is naar de andere 

groep, omdat juf X ziek is vandaag.'' 

Aan tafel vertellen de kinderen over hun dag op school. Er worden grapjes gemaakt en de kinderen 

en beroepskrachten hebben zichtbaar plezier. 

  

In de groep heerst een ontspannen en aangename sfeer. De beroepskrachten laten merken dat zij 

de kinderen accepteren zoals de kinderen zijn. Als de kinderen vrij spelen loopt de beroepskracht 

door de ruimte geeft hier en daar een opmerking en/of een compliment. Soms komt een kind naar 

de beroepskracht toe om iets te laten zien. Er is sprake van een vertrouwde relatie tussen de 

kinderen en de beroepskrachten. 

  

Wanneer een kind tijdens het buiten spelen valt en verdrietig is, loopt de beroepskracht er naar toe 

en zegt: ''Oh, wat er gebeurt er? Kom maar.'' Het kind laat zich optillen en troosten door de 

beroepskracht. 
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B. Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van: motorische 

vaardigheden; cognitieve vaardigheden; taalvaardigheden; creatieve vaardigheden. Dit 

gebeurt zodanig dat kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te 

functioneren in een veranderende omgeving. 

Binnen BSO Villa Sterrenwacht is er een herkenbare dagindeling. De groepsruimte is ingericht met 

vaste speelhoeken en materialen. Uit school gaan de kinderen kleuren of spelen met de 

tafelvoetbaltafel. 

De beroepskracht vertelt dat het tijd is om te gaan opruimen en aan tafel te gaan. Kinderen die 

niet opruimen worden gemotiveerd door de beroepskracht en krijgen een taak.  

  

Kinderen voelen zich vrij om aan tafel ook iets te vertellen. Als het tijd is om fruit te eten gaat er 

een schaal rond. Ieder kind krijgt de autonomie om zelf te kiezen wat hij/zij wil eten. 

  

De kinderen van de BSO+ groep zijn aan tafel vormen aan het kleien. De beroepskracht doet het 

voor en legt uit wat de bedoeling is. Hij gebruikt gebarentaal ter ondersteuning. Vervolgens gaan 

de kinderen aan de slag en begeleidt de beroepskracht waar nodig. Hij geeft de kinderen 

complimentjes: ''Wat goed gemaakt X!' Ga je de snor nog groter maken? Als je hulp nodig wilt, 

mag je dit vragen he?'''.  

De activiteiten sluiten aan bij de belevingswereld van de kinderen en biedt ze uitdaging waar 

mogelijk. 

  

C. Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis 

en vaardigheden worden bijgebracht. Kinderen worden in staat gesteld steeds 

zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden. 

De kinderen zijn deel van een geheel. De beroepskrachten leren kinderen om elkaar te accepteren 

en respecteren.  

  

De kinderen van BSO+ worden met de auto opgehaald. Bij het uitstappen zegt de beroepskracht: 

'Iedereen gaat mee hoor!' Wanneer één van de kinderen wegloopt, geeft de beroepskracht aan dat 

zij op de anderen moet wachten en dat ze samen naar binnen gaan. Vervolgens lopen de kinderen 

samen met de beroepskracht naar binnen. 

  

Aan tafel willen meerdere kinderen de roze beker. De beroepskracht vertelt dat ze iedereen 

gewoon een beker gaat geven: ''Als je de kleur krijgt die je wilt, heb je geluk!''. De 

beroepskrachten leren kinderen delen.  

  

Tijdens het buiten spelen zegt één van de kinderen: ''Mag ik nu op de bakfiets?'' De beroepskracht 

legt uit dat de kinderen om de beurt op de bakfiets mogen en dat hij even op zijn beurt moet 

wachten. 

  

De kinderen worden uitgenodigd om mee te helpen en twee kinderen mogen het fruit uitdelen en 

de bekers opruimen. De beroepskrachten betrekken de kinderen actief bij verzorgende en 

organisatorische taken. 
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D. Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de 

algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een 

respectvolle omgang met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.  

In het beleidsplan staan aanwijzingen voor afspraken, regels en omgangsvormen. Zo is er in het 

pedagogisch beleidsplan een hoofdstuk opgenomen over Socialisatie door overdracht van normen 

en waarden: 

  

5.1 Rol van de pedagogisch medewerker  

Uw kind leert respect voor anderen en de omgeving te hebben, als uw kind zelf met respect 

behandeld wordt: ‘je mag er zijn’. In de buitenschoolse opvang wordt er op gelet dat uw kind bij 

het gesprek betrokken wordt, dat er geluisterd wordt, dat er ingegaan wordt op zijn of haar 

emoties. Binnen de buitenschoolse opvang zijn heldere afspraken gemaakt over wat kan en mag in 

alle ruimtes en de wijze waarop we met elkaar (kinderen en pedagogisch medewerkers) ons aan de 

afspraken houden. Wij vinden het belangrijk dat kinderen ook hun verantwoordelijk kennen en 

betrokken worden bij het opruimen van de verschillende materialen en het netjes houden van de 

verschillende ruimten.   

  

Tijdens de observatie loopt een kind te schreeuwen. De beroepskracht zegt: ''Niet zo schreeuwen 

hadden we afgesproken X''. Het kind stopt met zijn gedrag en de beroepskracht complimenteert 

hem hiermee. 

Tijdens de observatie laat de beroepskracht een betrokken en bevlogen werkhouding zien. 

De beroepskrachten gaan op eenzelfde respectvolle manier om met alle kinderen, collega's, de 

stagiaire en de medewerker van de BSO+ groep. 

  

Conclusie 

De houder draagt zorg voor een pedagogische praktijk waardoor er sprake is van pedagogisch 

verantwoorde opvang.  
 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (Mw. H. Bronkhorst) 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 16-03-2023) 

• Observatie(s) (d.d. 16-03-2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (Stichting Kindcentrum Nunspeet, BSO Villa Sterrenwacht, versie 30 

mei 2023) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Houder 

De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang 

(PRK). Daarbij is de verklaring omtrent gedrag goedgekeurd. 

  

Beroepskrachten 

De aanwezige beroepskrachten zijn ingeschreven en gekoppeld in het PRK aan de houder Stichting 

Kindcentrum Nunspeet. 

  

Stagiaires 

De aanwezige BOL-stagiaire is ingeschreven en gekoppeld in het PRK aan de houder Stichting 

Kindcentrum Nunspeet.  

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten op locatie 

Uit een steekproef onder de op de locatie werkzame beroepskrachten blijkt dat de beroepskrachten 

op de locatie beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding, zoals opgenomen 

in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.  

  

Pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

De pedagogisch beleidsmedewerker die de coaching verzorgt op deze locatie beschikt over een 

diploma zoals opgenomen in de cao Kinderopvang en cao Sociaal Werk. 

  

De medewerkers die taken vervullen in het kader van de pedagogisch beleidsmedewerker moeten 

vanuit het functieprofiel een hbo-werk- en denkniveau hebben. Het is aan de houder om te bepalen 

of de medewerkers geschikt zijn voor deze functie en dit wordt derhalve dan ook niet beoordeeld.  

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan.  
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

Op het moment van de inspectie zijn er 33 kinderen, vier beroepskrachten, een stagiaire en een 

externe medewerker voor de BSO+ groep als volgt aanwezig: 

  

Groep: Aantal aanwezige 

kinderen:  

 Aantal ingezette 

beroepskrachten: 

 Aantal benodigde 

beroepskrachten: 

Hooizolder 4-7 jaar: 16 

kinderen  

 2   2 

 Boomhut 4-7 jaar: 11 

kinderen 

 1 + stagiaire  1 

 BSO+ 4-12 jaar: 6 

kinderen 

 1 + externe medewerker  1 

   

Uit een steekproef uit de weken 9, 10 en 11 2023 blijkt dat de houder het volgende aantal 

beroepskrachten in heeft gezet: 

  

Datum:  Aantal aanwezige 

kinderen:  

 Aantal ingezette 

beroepskrachten:  

Aantal benodigde 

beroepskrachten:  

27 februari 

2023 

(vakantie) 

BSO+ 

(combinatiegroep) 

4-12 jaar: 7 kinderen  

1 + externe medewerker 

+ stagiaire 

 1 

2 maart 2023 

(vakantie)  

  

BSO+ 

(combinatiegroep) 

4-12 jaar: 4 kinderen 

1 + stagiaire 1 

6 maart 2023 BSO+, 4-12 jaar: 5 

kinderen  

1 + externe medewerker  1 

  

7 maart 2023 Hooizolder, 4-7 jaar: 

20 kinderen 

2 2 

9 maart 2023 Boomhut, 4-7 jaar: 11 

kinderen 

1 1 

13 maart 2023 

  

Boomhut, 4-7 jaar: 11 

kinderen  

1 1 

15 maart 2023 

  

BSO+, 4-12 jaar: 6 

kinderen  

1 + externe medewerker 

+ stagiaire  

1 

16 maart 2023 

  

Hooizolder, 4-7 jaar: 

19 kinderen  

2 + stagiaire  2 

  

Hieruit blijkt dat de houder voldoende beroepskrachten inzet voor het aantal op te vangen 

kinderen. Het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van de 

rekenregels. 

Voor de BSO+ groep geldt dat er ondersteuning is van een externe medewerker middels het PGB.  

  

De inzet van stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang.  

  

Conclusie 

Aan de getoetste voorwaarden wordt voldaan. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Stichting Kindcentrum Nunspeet heeft de werkwijze omtrent de inzet van de pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach vastgelegd in het Coachingsplan 2023 (versiedatum 14 maart 2023): 

  

Coaching: 

Dit jaar net als vorig jaar zal de coaching vooral gericht zijn op communicatie. De coaching is in 

drie onderwerpen verdeeld: 

• Communicatie met ouders; 

• Inhoudelijke communicatie; 

• Communicatie met kinderen en met collega's. 

  

In het coachingsplan wordt uitgebreid ingegaan op de manieren waarop de coaching zou kunnen 

plaatsvinden. 

  

Verder staat de functie-inhoud van de beleidsmedewerker en de coach beschreven met het 

bijbehorende profiel en taken. Dit is inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders. 

  

Aantal geëxploiteerde kindercentra 

Het aantal geëxploiteerde kindercentra volgens berekeningen van de houder en volgens gegevens 

uit het LRK zijn hieronder in een tabel weergegeven. De cijfers komen met elkaar overeen. 

  

  Aantal geëxploiteerde kindercentra 

volgens de houder 

Aantal geëxploiteerde 

kindercentra volgens het LRK 

1 januari 

2023 

12 12 

  

Aantal fte werkzame beroepskrachten bij houder  

Volgens de houder zijn er per 1-01-2023 in totaal 41,8 fte beroepskrachten werkzaam binnen de 

organisatie. 

  

Berekening minimale ureninzet 

De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker wordt bepaald door het nemen van 

de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte pedagogisch 

medewerkers). 

  

  50 uur X het 

aantal 

kindercentra 

10 x aantal Fte 

pedagogisch 

medewerkers 

Som (van 50 uur x aantal 

kindercentra + 10 uur x aantal 

fte) = minimale ureninzet 

2023 50 x 12 = 600 uur 10 x 41,8 = 418 uur = 1018 uur 

  

De minimale ureninzet voor 2023 is door de houder op de juiste wijze berekend. 
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Berekening houder ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker 

De houder is voor 2023 voornemens om het aantal uren in te gaan zetten. 

• Voor de implementatie van pedagogische beleidsvoornemens wordt voor dit jaar 600 uur 

ingezet; 

• Voor de coaching wordt 578 uur per jaar ingezet. Dit is meer dan het minimaal aantal in te 

zetten uren. 

  

Inzet coach BSO Villa Sterrenwacht 

De beroepskrachten hebben verteld dat zij coaching hebben ontvangen middels 1 op 1 gesprekken, 

observaties op de groep en het delen van informatie tijdens vergaderingen. 

  

Conclusie 

Er wordt voldaan aan de voorschriften. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (Mw. H. Bronkhorst) 

• Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 16-03-2023) 

• Observatie(s) (d.d. 16-03-2023) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Presentielijsten (week 9, 10 en 11 2023) 

• Personeelsrooster (week 9, 10 en 11 2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (Stichting Kindcentrum Nunspeet, BSO Villa Sterrenwacht, versie 30 

mei 2023) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in 

artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de 

wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is 

van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen 

uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen, 

luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK) 

voor talen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Villa Sterrenwacht 

Vestigingsnummer KvK : 000022482172 

Aantal kindplaatsen : 50 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stichting Kindcentrum Nunspeet 

Adres houder : Postbus 35 

Postcode en plaats : 8070 AA Nunspeet 

KvK nummer : 41035858 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Mw. T. Dudok van Heel 

Mevr. D. van der Kolk 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Nunspeet 

Adres : Postbus 79 

Postcode en plaats : 8070 AB NUNSPEET 
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Planning 

Datum inspectie : 16-03-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 20-11-2023 

Zienswijze houder : 27-11-2023 

Vaststelling inspectierapport : 01-12-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 04-12-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 04-12-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 07-12-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

fijn dat het rapport is afgerond  

 

 

 

 

 

 

 


