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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Kinderdagverblijf Villa Kriskras maakt onderdeel uit van kinderopvang organisatie Stichting

Kindcentrum Nunspeet.

Stichting Kindcentrum Nunspeet beschikt over meerdere locaties waar dagopvang of
buitenschoolse opvang wordt geboden in de gemeente Nunspeet.

Deze locatie heeft 4 stamgroepen, 1 babygroep, een verticale groep, een peuteropvanggroep en
een peuterspeelgroep. Op de peuterspeelgroep worden kinderen met een VE-indicatie opgevangen.
Het kinderdagverblijf biedt ook opvang aan kinderen met zorg. De houder heeft hier beleid voor
opgesteld.

De beroepskrachten en de houder hebben zich codperatief opgesteld ten opzichte van de inspectie.

Inspectiegeschiedenis

2018 05-07-2018; Jaarlijks onderzoek; Geen tekortkomingen geconstateerd.

2019 08-08-2019; Jaarlijks onderzoek; Herstelaanbod betreffende samenvoegen groepen.

2020 Er heeft in 2020 geen inspectie plaatsgevonden in verband met de Covid pandemie.

2021 19-10-2021; Jaarlijks onderzoek; Er werd voldaan aan de onderzochte voorschriften.
2022 09-12-2022; Jaarlijks onderzoek; Tekortkoming binnen het domein Personeel en Groepen.

Bevindingen in hoofdlijnen
Aan de andere getoetste onderdelen binnen dit onderzoek wordt voldaan.
Nadere toelichting is te lezen in dit rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan Villa Kriskras geschreven (versiedatum 4 mei 2023).

De volgende onderwerpen komen onder andere aan bod:

e Het pedagogische doel, de missie en de visie van de organisatie;

e Emotionele veiligheid in een veilige en gezonde omgeving (bijvoorbeeld mentorschap,
wennen);

e Het bevorderen van de persoonlijke competentie (bijvoorbeeld activiteiten aanbod, warme
overdracht)

e Bevorderen van de ontwikkeling van de sociale competenties (bijvoorbeeld groepsprocessen,
open deuren beleid)

e Socialisatie door overdracht van algemeen aanvaarde normen en waarden (bijvoorbeeld
contact met ouders, normen en waarden)

e Voor- en Vroegschoolse Educatie (bijvoorbeeld: de doelgroep en de methode Piramide)

e Overig, waaronder het beleid rondom ruilen en het afnemen van extra dagen, traktaties,
opvallend gedrag, verbeter meter, klachtenprocedure en de meldcode kindermishandeling.

De beroepskrachten zijn in kennis gesteld van het beleid.
Het pedagogisch beleid wordt met de beroepskrachten besproken en geévalueerd tijdens de
teamoverleggen.

De houder draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

Zo staat er bijvoorbeeld in het beleidsplan beschreven:

"Binnen een groep komen ook conflicten voor. Elk kind reageert anders op een conflictsituatie. De
pedagogisch medewerker begeleidt kinderen hierin en leert hen een conflict zelf op te lossen. Het
ene kind wordt gestimuleerd om weerbaarder te reageren en voor zichzelf op te komen terwijl het
andere kind juist kan worden gestimuleerd om een conflict met praten op te lossen”

In de praktijk is door de toezichthouder gezien dat kinderen begeleid worden in het aangeven van
hun grenzen.

Voorbeelden hiervan zijn: "Vind je het niet leuk wat x deed? Zeg dat maar tegen hem" en ook: "Als
je het niet leuk vindt dan zeg je: "Stop! Hou op!"
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Het volgende staat ook beschreven in het pedagogisch beleidsplan:

"Interactie tussen medewerkers en kinderen Actief luisteren en proberen uw kind te begrijpen is
de voorwaarde voor een goede interactie tussen medewerkers en kinderen. Pedagogisch
medewerkers luisteren zo aandachtig mogelijk naar uw kind, om daadwerkelijk te begrijpen wat er
gezegd wordt. Zij praten veel met uw kind en gebruiken daarbij zoveel mogelijk positieve
bewoording"

Een voorbeeld dat hiervan is gezien in de praktijk:

Een kindje geeft aan dat het naar mama toe wil. De beroepskracht pakt het kindje op schoot en
zegt:

"Ja, dat snap ik wel dat jij naar mama wil"

De beroepskracht legt uit dat de moeder aan het werk is en legt daarbij uit wat de volgorde van de
dag is, zodat het kindje weet wanneer haar mama komt.

Het kindje is tevreden met de uitleg en gaat weer spelen.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Voorschoolse educatie

Er kunnen op de peutergroep (Giraffen) maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar
worden opgevangen.
Er zijn drie VE-kindjes aanwezig tijdens de inspectie.

Voor de voorschoolse educatie wordt gebruik gemaakt van de methode Piramide. Dit is een
erkende interventie methode voor vroeg- en voorschoolse educatie.

De beoordeling van de inhoudelijke beleidsmatige voorschriften voorschoolse educatie is gebaseerd
op:

e Pedagogisch beleid 2023 Villa KrisKras (versie: juli 2023);

e De observatie in de praktijk.

In het pedagogisch beleid is op concrete en toetsbare wijze beschreven hoe:

e de voor het kindercentrum kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop
deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten,

e de wijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de
gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

e de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod
van voorschoolse educatie hierop wordt afgestemd;

e de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van
kinderen;

e het inrichten van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en het
beschikbaar stellen van passend materiaal voor voorschoolse educatie;

e de wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en
vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar
vroegschoolse educatie;

e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker voorschoolse educatie en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse
educatie wordt bevorderd.
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VE in de praktijk:

Het thema is "Feest".

De VE gecertificeerde beroepskracht heeft een thema planning laten zien waarin de verschillende
ontwikkelingsgebieden aan bod komen. Voor ieder thema is een thema doos gemaakt.

De beroepskracht biedt een activiteit aan passend bij het thema.

Ze speelt Sinterklaas-Bingo met de kinderen. Op de plaatjes staan bijvoorbeeld de zak, de mijter,
pepernoten en kadootjes. Op deze manier oefenen de kinderen spelenderwijs de woorden die bij
het Sinterklaasfeest horen. Ook worden er liedjes met de kinderen gezongen.

Door te observeren weet de beroepskracht op welke gebieden kinderen meer ondersteuning nodig
hebben of meer uitdaging nodig hebben.

De beroepskracht heeft naar aanleiding van deze observaties voor ieder een individueel kind
ontwikkelplan opgesteld.

Inrichting van de ruimte

De ruimte is ingericht met verschillende speelhoeken, zo is er onder andere een huishoek, een
bouwhoek, een leeshoek, een knutselhoek en kunnen kinderen puzzelen.

Er hangt een kiesbord waarop de kinderen met hun foto aan kunnen geven in welke hoek ze gaan
spelen. Er is veel educatief materiaal.

Aan de wanden hangen bijvoorbeeld praatplaten, dagritmekaarten en kaarten die een cirkel, een
rechthoek, een vierkant, een driehoek en een ruit afbeelden.

Om de ontluikende geletterdheid te stimuleren zijn alle afbeeldingen voorzien van onderschrift.

Aanbod VE

Peuters met een VE indicatie, behoren tussen de leeftijd van 2,5 en 4 jaar 960 uur VE aangeboden
te krijgen.

De houder geeft in het beleidsplan aan dat een kind met een VE verklaring vanaf 2 jaar in
aanmerking komt voor 16 uur VE per schoolweek, oftewel 5 ochtenden per week.

Een ochtend duurt 3,5 uur. Dat is 17,5 uur per week en 1050 uur in anderhalf jaar tijd (tussen 2,5
jaar en 4 jaar).

Dit voldoet aan de minimale eis van 960 uur VE aanbod.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden bij het bieden van Voorschoolse Educatie
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

De houder heeft in het document "Pedagogisch Beleidsmedewerker- Coach 2023" de berekening en
de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker vastgelegd.

De functie van Pedagogisch Coach VE is belegd bij de personen die tevens de functie pedagogisch
coach hebben.

Berekening aantal uren inzet

De berekening voor pedagogische beleidsontwikkeling is:

50 uur x het aantal kindercentra, die door de houder wordt exploiteert.

Voor coaching geldt minimaal 10 uur x het aantal fte pedagogisch medewerkers.

Daarnaast geldt er voor de coaching per locatie 10 uur coaching x het aantal VE-geindiceerde
kinderen.

De houder heeft voor de gehele organisatie in het jaar 2023 de volgende berekening gemaakt:

Pedagogische beleidsontwikkeling
12 kindercentra x 50 uur per kindercentrum = 600 uur per jaar

Pedagogisch coaching
41,8 fte x 10 uur per fte = 418 uur per jaar.

De houder geeft hierbij aan dat met uitzondering van de coaching n.a.v. het aantal VE geindiceerde
kinderen, het aantal uren coaching naar eigen inzicht over de locaties mag worden verdeeld.
Voorwaarde is dat elke medewerker coaching ontvangt.

Verdeling aantal uren coaching KDV Villa KrisKras

In 2023 ontvangen de medewerkers van KDV Villa KrisKkras 156 uur coaching

Villa Kriskras heeft 6 geindiceerde VE kinderen op 1 januari 2023 x 10 uur = 60 uur coaching in
2023

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan

e Beleid voorschoolse educatie

e Certificaat voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari
e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
e opleidingseisen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De aanwezige beroepskrachten zijn in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag,
staan ingeschreven in het Personen Register Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.

Opleidingseisen
De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker beschikken over een passende
opleiding voor de te verrichten werkzaamheden.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Personenregister Kinderopvang

e Landelijk Register Kinderopvang
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een actueel beleid veiligheid en gezondheid opgesteld met de versiedatum
14 november 2023.

De houder draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het beleid wordt gehandeld.

Zo staat er onder andere in het beleid veiligheid en gezondheid het volgende beschreven:

"Het is belangrijk dat pedagogisch medewerkers opmerkzaam blijven t.o.v. kapotte materialen of
gevaarlijke situaties, bijvoorbeeld het in de mond stoppen van (kapotte) speelgoeddelen. Kapot
speelgoed of meubilair wordt direct doorgegeven aan een leidinggevende en genoteerd op een
verbeterformulier. De leidinggevende kan zo de stappen ondernemen om deze gevaarlijke situatie
zo snel mogelijk op te lossen door vervanging of reparatie. Daarnaast wordt het geregistreerd om
het in het vervolg, zo mogelijk, te voorkomen of preventieve actie te kunnen nemen”.

De toezichthouder heeft met de beroepskrachten over het veiligheid- en gezondheidsbeleid
gesproken.
Hieruit blijkt dat de beroepskrachten alert zijn op eventuele gevaren binnen het kinderdagverblijf.

Voorbeelden die genoemd zijn:

e Een kleed is verwijderd vanwege struikel gevaar door een opstaande rand;
e Een bank is verwijderd bij het raam, omdat kinderen er soms op klimmen;
e Kapot meubilair is verwijderd en nieuw meubilair aangeschaft.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder heeft een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling vastgesteld. Deze meldcode

bevat de volgende elementen:

e a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

e b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst
van het huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te
beoordelen of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling,
dan wel van een vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

e . een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen
van het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk
is voor de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

e d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij
het vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.
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Vertrouwensinspecteur

Tijdens het interview op de locatie blijkt dat de beroepskrachten niet op de hoogte zijn van het
bestaan van de vertrouwensinspecteur en de rol van de vertrouwensinspecteur.

Uit het contact met de locatie verantwoordelijke blijkt dat zij hierop direct actie heeft ondernomen.

De locatie verantwoordelijke zegt hier over in een mail:

"Er is aandacht aan de vertrouwensinspecteur besteed in de nieuwsbrief kwaliteit van november,
de punten van deze nieuwsbrief worden altijd besproken tijdens de klein team vergaderingen. De
folder is opnieuw uitgeprint (een versie per groep) en het wordt op dit moment rondgedeeld zodat
iedereen een exemplaar binnen handbereik heeft"

De toezichthouder vindt de acties die ondernomen zijn voor nu voldoende.
Dit item zal in de volgende inspectie weer mee worden genomen om opnieuw te beoordelen.

Conclusie
De houder voldoet aan alle voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (via mailcontact)

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Beleid veiligheid- en gezondheid (versie 14 november 2023)
e Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid

e Evaluatie veiligheids- en gezondheidsbeleid

e Plan van aanpak

e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,
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b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.49 1lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;

e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.

(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:

a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding;

15 van 19
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 04-12-2023

Villa KrisKras te Nunspeet



c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
het beslissen over:
- het doen van een melding, en
- het inzetten van de noodzakelijke hulp.
(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 5 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze, dat hij
onverwijld in overleg treedt met de vertrouwensinspecteur kinderopvang. indien hem bekend is
geworden dat een bij de onderneming werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft
gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die
gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang. Indien uit het overleg blijkt dat sprake is
van een redelijk vermoeden dat een persoon zich schuldig heeft gemaakt aan een dergelijk misdrijf
doet de houder onverwijld aangifte bij een opsporingsambtenaar en stelt hij de
vertrouwensinspecteur kinderopvang onverwijld in kennis.

(art 1.51b lid 1, 2 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat,
indien het een bij de houder werkzaam persoon op enigerlei wijze bekend is geworden dat een
ander ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft
gemaakt aan een misdrijf tegen de zeden of mishandeling jegens een kind van een ouder die
gebruik maakt van de door hem geboden kinderopvang, deze persoon de houder daarvan
onverwijld in kennis stelt. Indien degene die van het vermoeden op de hoogte moet worden
gesteld dezelfde persoon is als degene die zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan dit
misdrijf, is artikel 1.51c lid 1 en 2 Wet kinderopvang van toepassing.

(art 1.51b lid 3, 4 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat,
indien een bij de onderneming werkzaam persoon bekend is geworden dat de natuurlijke persoon
die tevens houder is zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een misdrijf tegen de
zeden of mishandeling jegens een kind dat gebruik maakt van de door de houder geboden
kinderopvang, deze persoon in contact kan treden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang en
in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte doet bij een daartoe aangewezen
opsporingsambtenaar.

(art 1.51c Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : Villa KrisKras
Website : http://www.kindcentrumnunspeet.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000022482148
Aantal kindplaatsen : 58
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja”

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn
gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder

Naam houder : Stichting Kindcentrum Nunspeet
Adres houder : Postbus 35

Postcode en plaats : 8070 AA Nunspeet

KvK nummer : 41035858

Aansluiting geschillencommissie : Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland
Adres : Postbus 3

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen
Telefoonnummer : 088-4433000

Onderzoek uitgevoerd door : J. Kisters

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Nunspeet
Adres : Postbus 79
Postcode en plaats : 8070 AB NUNSPEET
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Planning

Datum inspectie : 04-12-2023
Opstellen concept inspectierapport : 04-01-2024
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport :11-01-2024
Verzenden inspectierapport naar houder :11-01-2024
Verzenden inspectierapport naar :11-01-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 16-01-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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